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Sprava o ¢innosti Uéenej spolo€énosti SAV za rok 2014

V roku 2014 bola pozornost Ucenej spoloCnosti SAV (dalej UES) sustredena najmé na
otazky suvisiace s pripravovanym procesom transformacie SAV, ale aj v kontexte Vladou
schvéaleného dokumentu RIS3 a jeho planu implementacie na najblizSie obdobie. Rok 2014 sa
tieZ niesol v znameni navrhu legislativnych uprav, ktoré by zmenili v su¢asnom zakone o SAV
priamo zakotvené ustanovenie o Clenstve v Uc€enej spoloCnosti SAV zradov ,vedcov
akadémie®, a takto otvorili tuto spolo€nost pre celonarodnu pésobnost.

Ucena spolocnost SAV sa v roku 2014 ziSla na dvoch riadnych zasadnutiach Valného
zhromazdenia UES (dalej VZ), a okrem operativnej e-mailovej komunikacie v medziobdobiach
zasadala Rada UES (dalej Rada) celkovo 5 krat.

V obdobi pred prvym valnym zhromazdenim Rada analyzovala spdsoby organizacie
uCenych spolocnosti v réznych krajinach (najméd Eurdpy) s cielom optimalizovat c&innost
a zlepsit postavenie UES po pripadnych legislativnych zmenach spomenutych vySsie.
Konzultacie s predsedom SAV 24. 2. viedli k zaveru, Ze najpriechodnejSou cestou k dosiahnutiu
ciela celonarodnej pésobnosti je drobna Uprava odseku o UES SAV v ramci novelizacie zakona
o0 SAV, pripravovanej v suvislosti s transformaciou SAV. Navrhy zmien by mali su¢asne viest
k posilneniu postavenia a autonémie UCS.

V diskusiach Rady rezonovali najma potreba posilnit postavenie vedeckej Spicky vo
vSetkych sektoroch vedy avyskumu v SR, ako ipotreba vyjadrovat sa k vytvaraniu
mechanizmu ekonomickej podpory priorit vyskumu v SR. Na zaklade tychto podnetov
vypracovala Rada UES SAV ,Stanovisko k transformécii SAV*, ktoré bolo nasledne predlozené
VZ UES 12.5.2014 a schvalené tymto zhromazdenim. V tomto stanovisku adresovanom P SAV,
Snemu SAV a celej akademickej obci SAV sa okrem iného pise:

s,Primarnou pri¢inou zaostavania UGrovne vyskumu v SR v porovnani s vyspelymi
krajinami Eurdpy, ale inaSimi najblizsimi susedmi, je jeho dlhodobé podfinancovanie.
Sekundarne, realna absencia vy$Sie spomenutych nastrojov spésobuje vysoky stupen plosného
rozdelovania a nasledné neefektivne vyuzivanie zdrojov v globalnom meradle.

Tento pristup demotivuje mladych kvalitnych odbornikov zostat' vo vyskume v ramci SR.
Vyrazne tieZz obmedzuje vyskumny potencial (zostavajicej) vedeckej Spicky SR, ktora je
intelektualne schopna obstat’ v medzinarodnom konkurenénom prostredi.

Reforma systému riadenia vyskumu a vyvoja v smere zlepSenia tohto stavu je preto
nutna. Ci implementacia akéného plénu RIS3 a s riou spojené transforméacia SAV skutoéne
povedie kvyznamnému zlepSeniu kvality vyskumu, preveri aZz ¢as. Predstavuje totiz iba
najhrubsie formalne nastavenie systému, ktorého fungovanie bude zavisiet od nastaveni
mnohych dalSich parametrov, kde bude mat rozhodujucu ulohu ludsky faktor. Skisenost v SR
ukazuje, Zze prave na tom zlyhali oéakavania z predchadzajucich reforiem v oblasti vyskumu
a vyvoja.

Okrem subjektivnych faktorov sa pod tento stav podpisuje i nedostatoéna ochota realne
zhodnotit stav v kontexte svetovej konkurencie a ¢asto prilis nizke nastavenia kvalitativnych
kritérii. Pri obmedzenych zdrojoch to vedie k vy$Sie spomenutej vysokej miere plosSného
rozdelovania a (vo vSeobecnosti) z toho vyplyvajucej nizkej kvalite vyskumu.

Viytvorenie VVI zameranych na vybrané priority formulované v RIS3, ktoré im umozni
uchadzat’ sa o velké projekty, nesmie branit rozvoju kvalitnych vedeckych projektov zakladného
vyskumu vznikajucich systémom bottom-up, ktory je zakladom zdravého rozvoja kaZdej
vedeckej komunity.



Ak ma byt transformacia Gc¢inna, neméze byt realizovana bez diferenciacie a poctivého
personalneho auditu. Z pohladu UCS, predpokladom naplinenia cielov transformacie je priprava
zasadnych systémovych opatreni eSte pred spustenim samotnej administrativnej
reStrukturalizacie. Tak, aby vzniknuté verejné vyskumné institucie boli uz od zacCiatku silne
motivované k presadzovaniu a vyraznej podpore Spi¢kového vyskumu - ato iza cenu
potlacania neefektivnych a neperspektivnych vyskumnych skupin.”

Na VZ 12.5.2014 oboznamil predseda SAV, prof. Jaromir Pastorek, DrSc. UCS
o aktualnom stave transformaéného procesu v oblasti riadenia vedy v SR a SAV. Stru¢ne
informoval o dévodoch a spdsobe pripravovanej transformacie riadenia vedy najmé so zretefom
na SAV. V uvode sa stotoznil s principmi uvedenymi vo vy$Sie spominanom stanovisku a
zdéraznil, ze pri tejto transformacii bude potrebné sa znova zamysliet nad kritériami,
prostrednictvom ktorych nastavime podmienky tak, aby Spic¢kovi vedci/kolektivy dostali financie.
Konstatoval, Ze napriek stupajucemu publikaénému vykonu a zvySenej citovanosti, SAV
v rebricku SCIMAGO klesa, bude preto vskutku potrebné sa zamerat na kvalitu vystupov.
V dalSom bloku zdoraznil, Ze transformacia sa nezaobide bez zlu€ovania su€asnych institucii
do vacsich celkov, verejno-vyskumnych institicii (VVI), s ciefom zvysit konkurencieschopnost
pri ziskavani prostriedkov na vedu a vyskum v sutazivom prostredi.

Okrem prijatia spomenutého stanoviska prijalo VZ uznesenie, ktorym pozaduje, aby na
prvom VZ UES v beznom roku predniesol predseda SAV spravu o ¢innosti a riadeni SAV, so
zameranim vyhradne na Spi¢kovy vyskum v SAV, priority vyskumu a ich financovanie.

V obdobi medzi VZ UES sa Rada zaoberala nelichotivou situaciou vo vede, vyskume
a vzdelavani a vypracovala vyzvu ¢lenom UES, v ktorej vyjadrila nazor, Ze v suasnej situacii by
bolo potrebné a uzitoCné vyvinut realisticku iniciativu v oblasti systémovych opatreni na
zvySovanie kvality, tak, aby Strukturalne zmeny v riadeni vedy priniesli oCakavané zvySenie
efektivity vyskumu. Rada navrhla ustanovit pracovnu skupinu, ktora by sa iniciativne zhostila
ulohy pracovat’ na takychto opatreniach.

Neskér, aj v suvislosti s navrhom redukovaného financovania SAV v ramci
Statneho rozpoctu na rok 2015 vypracovala Rada Vyhlasenie UES k navrhu financovania vedy z
prostriedkov $tatneho rozpoc&tu na rok 2015, ktoré bolo po schvaleni v elektronickom hlasovani
zverejnené a distribuované vladnym predstavitelom. V fiom sa okrem principov vo vysSie
spomenutom stanovisku pise: ,Slovenska veda potrebuje stabilné financovanie zo sutaznych
zdrojov, ktoré zabezpedi konkurencieschopnost miniméalne v rémci EU a umozni lepSie cerpat
aj prostriedky z programu HORIZON 2020. U¢S vnima transformaciu SAV ako mozZnost, ktoru
je potrebné vyuZit na ozdravenie a vyrazné zefektivnenie vyskumu v SAV. Administrativna
reStrukturalizacia SAV a riadenia vyskumu v SR sama osebe nema zmysel, ak su¢asne nebudu
prijaté ucinné opatrenia na realne zvysenie kvality, motivujuce Spi¢kovych vedcov pre realizaciu
vyskumu v nasom vyskumnom priestore, v prospech rozvoja vedomostnej spoloc¢nosti
a ekonomiky SR. Strukturdine zmeny v$ak nemozZno zadat znefunkénenim organizécie
neuvazenym experimentovanim so mzdovym zabezpeéenim, k ¢omu by planované kratenie
rozpoctu SAV vyrazne prispelo.*

Vzhladom na pripravovanu novelu zakona o SAV a navrhovanych zmien tykajucich sa
UES, Clenstvo UES odsuhlasilo elektronickym hlasovanim (do 20.10.2014) posunutie volieb do
UES na obdobie po nadobudnuti ucinku, resp. vyjasneni tychto legislativnych zmien v roku
2015.

27.11.2014 sa uskutoCnilo druhé valné zhromazdenie, s programom zameranym na
analyzu efektivity vyskumu v SR a dopadov dalSieho znizovania (operativheho) rozpo&tu SAV.
Predseda UCS, prof. Noga, v prednaske ,Veda v SR vo svetle rankingovej agentury SCIMAGO*
porovnal vyvoj kvalitativnych parametrov vedeckych vystupov krajin V4 v ré6znych oblastiach
vyskumu za poslednych ca. 15 rokov. Nasledne porovnal 5 ro¢ny vyvoj kvalitativnych
parametrov u 6 najvy$sie hodnotenych institicii v SR (SAV, UK, STU, UPJS, TU Kosice, ZU),
pricom Statisticky najrychlejSi rast kvality v su€asnosti vykazuje UK, a SAV postupne straca
svoju dominanciu.

Prof. Luby vo svojej analyze , Predikcia Uspe$nosti novych é&lenskych krajin EU pri
ziskavani zdrojov z programu HORIZONT 2020“ zdéraznil najma fakt, Ze mnozstvo zdrojov
ziskavanych z prostriedkov EU vyznamne ovplyviiuje narodna excelentnost a vyskumna



a vyvojova intenzita. Prof. Sajgalik nasledne prezentoval analyzu vyvoja rozpoétu SAV za
ostatnu dekadu, v ktorej poukazal najma na stagnaciu az pokles v institucionalnom financovani
za posledné roky, ktory sa negativne prejavuje aj na vedeckej produktivite.

VZ 27.11.2014 bolo vo vecernych hodinach sprevadzané usporiadanim tradi¢nej
vyrocnej veCera UES SAV za UCasti 45 riadnych a emeritnych &lenov.

V roku 2014 bola UES prizvana k uc€asti na vyhodnocovani sutaze Vedec roka, nakolko
od roku 2013 preSla sutaz pod vedenie CVTI SR, ZSVTS a SAV. V komisii, ktora posudzovala
navrhy na laureatov sutaze pracovali nasledujuci ¢lenovia UES SAV: prof. RNDr. Jozef Noga,
DrSc., a prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc. Slavnost ocefiovania "Vedec roka SR 2013", sa
konala za ucasti vedeckého tajomnika UES SAV a niektorych jej ¢lenov dria 13. maja 2014
v priestoroch Centra vedecko-technickych informacii SR, za uc€asti ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

Ako kazdoro&ne, aj v roku 2014 sa ¢lenovia UCenej spolo¢nosti SAV aktivne zapajali do
réznych aktivit na podporu a propagéciu vedy, ako napriklad rozhovory v dennej tlagi, stipéeky
a ¢lanky v dennej tlaci &i inych periodikach, vystupenia v televizii, resp. v kratkych televiznych
dokumentoch ovede a osobnostiach vedy. Popri tomto vystupovali s popularizaCnymi
prednaskami pred Sirokou verejnostou (Noc vyskumnika, Veda v Centre, Detska univerzita,
sprievodné akcie vramci tyzdna vedy atechniky, ap.), alebo na akciach organizovanych
rezortnymi ministerstvami.

Ku koncu roka 2014 mala Ucena spolo¢nost’ 47 riadnych ¢lenov a 53 emeritnych ¢lenov
a 10 Cestnych ¢lenov.



