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Cela histéria I'udstva ndm poskytuje presvedCivé dokazy o tom, Ze rozvoj a rozumné prezitie
spolo¢nosti, kvalita Zivota a ekonomicka prosperita su nemyslitelné bez vzdelania, excelentného
vyskumu a rozvoja poznania. Rovnakou pravdou je, Ze neexistuje rozumna budicnost’ spoloc¢nosti,
Statu a naroda bez talentovanych, pracovitych a pozitivne motivovanych l'udi. Najma tych, ktori
dokézu tvorit’ nové veci a poznatky.

Vsetky vlady Slovenskej republiky od jej vzniku deklarovali vo svojich programovych
vyhlaseniach prioritni dolezitost’ vzdeldvania a vyskumu. Uplne spravne. Vietci sa zhodnu aj
v tom, Ze intelektudlny potencial na Slovensku je nesporny.

Ak je to vSak tak, preco sa kvalita vzdeldvania znizuje, preco sa ndm nedari podstatne viac
integrovat’ do eurdpskeho vyskumného priestoru v prospech Slovenska, preco stracame prilis
mnoho talentovanych ambiciéznych mladych l'udi?

Pricin je viac, aktérmi st politici, manazéri hospodarstva, manazéri Skolstva, vedy a vyskumu,
ale v neposlednom rade aj samotni vedci a vysokoskolski ucitelia.

Charakteristika sucasnej situdacie vo vede, vyskume a Skolstve na Slovensku.

= Nizka financné podpora zo strany Statu, sikromného sektoru a medzinarodnych grantovych
schém (vynimkou st trukturalne fondy EU).

= Rozdelovanie celkovej finan¢nej podpory je negativne ovplyviiované kratkodobymi
a lokalnymi politickymi a ekonomickymi zdujmami — v rozpore s dlhodobymi potrebami
vyskumu, rozvoja poznania a $tatu.

= Nizka celkova a priemernd vykonnost vyskumu v medzindrodnom meradle — a to aj po
zohl'adneni trovne finan¢nej podpory.

= Nizka uroven prieniku do svetového vyskumného priestoru a nedostatocna mobilita vedcov.

= Rastlici rozpor medzi mierou podielu vysledkov vyskumu na kaZzdodennom Zivote
jednotlivcov i celej spolocnosti a tym, ako mnohi politici, manazéri, ale aj ¢ast’ verejnosti
a mnohi pracovnici vedy a vysokého Skolstva, vedu, vyskum a vzdelavanie vnimaju a ako
v ich prospech konaju.

= Skodlivo velka miera predstierania vedeckej kvality namiesto zdravo konkurenéného
a motivujuceho prostredia a hierarchickej podpory excelentnosti.

= Celkovo avpriemere sa slovenské vysoké skoly auniverzity dostatoéne nerozvijaji
a nezlepSuju — v rozpore s evidentnou potrebou v konkurenénom eurdépskom a svetovom
priestore.

= Skodlivo predimenzovana siet’ vysokych §kol, ktoré nezodpovedaju potrebam, moznostiam
a l'udskym zdrojom.

= Potrebe rozvoja excelentného vyskumu a vzdelavania nezodpoveda Struktira a miera tzv.
akademickej demokracie, v ktorej sa vneadekvatnej miere rozhoduje v rozpore
s akademickou a profesionalnou kvalifikaciou tych, ktori rozhoduju.



Legislativna a politickda podpora. Potrebujeme novy zdkon o Statnej vednej politike, ktory
rozumne zohl'adni sucasny stav vedy a vyskumu u nas a vo svete. Sucast'ou Statnej vednej politiky
by mala byt aj Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt Specializaciu (RIS3), ktora samotna
nie je formulaciou $tatnej vednej politiky. Potrebujeme narodny program rozvoja vedy a techniky,
dlhodoby zamer Statnej vednej a technickej politiky, Statne programy vyskumu a vyvoja, stratégie
rozvoja vysokych §kol a SAV. Len jasne a kompetentne definovana Statna vedna politika moze
definovat’ potreby $tatu vo vzt'ahu k vyskumnym univerzitdm a inym vzdeldvacim institiiciam a aj
poslanie aulohy SAV ako nezastupite'nej narodnej vedeckej institacie. Pri tom je dodlezité
zachovat’ kontinuitu toho kvalitného, ¢o vo vyskume na Slovensku dosial bolo a je.

Ministerstvo vedy, vyskumu a vysokého Skolstva by mohlo lepSie zohladnovat sucasné
potreby vedy, vyskumu a vzdeldvania na Slovensku ako si¢asné ministerstvo, ktoré ma v agende
celé Skolstvo aaj Sport. Presadeniu slovenského vyskumu by pomohol uc¢inny lobing
v relevantnych ingtitaciach EU.

Financna podpora vedy a vyskumu. Slovensku sa ekonomicky dari. Preco sa adekvatne nezvysSuje
finan¢na podpora vyskumu? Mame nizky rozpocet pre APVV, nizke Statne dotacie pre zasadné
vysoké Skoly, nizky rozpocet pre SAV. Vybudované infrastruktury a vedecké parky potrebuji
adekvatne Sance na finan¢nt podporu vyskumu.

Doktorandi a mladi vedecki pracovnici su odkdzani na zarobok v zahrani¢i, ak nemaju
dostato¢né financné zédzemie v rodine, alebo si chcu najst’ byvanie a zalozit’ rodinu. Mnohych
z nich stracame. (V hrubom zacinajuci odborny asistent/vedecky pracovnik zarobi viac nez
doktorand pred obhajobou dizertanej prace, ale v Cistom po valorizicii platovych tabuliek
(1.1.2019) bude mat’ Cisty plat niz8i o 42 eur mesacne nez bolo jeho posledné doktorandské
Stipendium.)

Z 38ich VS niektoré len marginalne, alebo prakticky vobec neprinasaji adekvatny pokrok
v poznani a pomoc spolo¢nosti a hospodarstvu. Ako je mozné, Ze prezivaju? Len preto, Ze ucia?
Na bakalarskej trovni — dobre, ale na magisterskej a doktorandskej by mali ucit’ len ti, ktori sa
dostatocne a kvalitne podiel’aju na vyskume.

Nevieme zabranit pseudovyskumu a pseudoinovacidm a najmi tomu, aby boli financne
podporované. Z nedostatocnych prostriedkov zbyto¢ne ukrajuje verejné obstaravanie vo vyskume
a Skolstve. Reédlne znamena zvysenie nakladov o 20%, v pripade Strukturalnych projektov az o 50-
100%. Neadekvatna administrativa a byrokracia pri vyuzivani finan¢nych prostriedkov odradza
ambicidéznych a produktivnych mladych pracovnikov.

Samotné navySenie celkovej finan¢nej podpory vedy, vyskumu a vzdeldvania
by urcite pomohlo, pretoze je jednoducho nizka. Ak vSak ma byt’ efektivne a dlhodobo prospesné,
musi dojst’ zaroven k zasadnému zlepsSeniu spdsobu rozdel'ovania.

Akademicky vyskum a priemysel. Nie je mozné investovat’ len do priemyselného vyskumu a vyvoja
a cCakat, kym bude generovat dostatocné vynosy na podporu akademického vyskumu.
Akademické institucie nemoézu jednoducho nahradzat’ priemyselny vyskum a vyvoj. Je zasadne
dolezit¢ vyhnut sa zjednodusSujucim rieSeniam vztahov medzi akademickym vyskumom
a priemyslom. Konstruktivna komunikécia medzi vedcami a predstaviteI'mi priemyslu je jedinou
cestou k buducemu rieSeniu podpory vedy a vyskumu.

Stale je, zial’, nutné zdoraznovat’: Bohaté krajiny su bohaté aj preto, lebo dostato¢ne/najviac
podporuju vedu a vyskum. Tato skutocnost’ by sa mala intenzivne zohl'adiiovat’ aj v primarnom
a sekunddrnom sektore slovenského hospodarstva. Niektori dezinterpretuju tato pravdu tvrdenim,
ze bohat¢ krajiny najviac podporuji vedu a vyskum, pretoze su bohaté.



Europsky vyskumny priestor. Za uplynulych 13 rokov sa eurdpsky vyskumny priestor vyrazne
zmenil. Eurdpa identifikuje ,frontier research® — vyskum na hranici poznania a zaroven vyskum
na hraniciach tradi¢nych oblasti badania. Klasické ¢lenenie na zékladny a aplikovany vyskum
strdca svoju relevantnost’ v Case, ked’ nové oblasti vedy a technolédgii Casto zahfiiaji zasadné
aspekty a prvky obidvoch tychto typov vyskumov. ,Frontier research® je inherentne riskantnym
usilim, ktoré zdoraziuje kvalitu idey.

Zial, nie je prehnané konstatovanie, Ze sme nielen v dostatoénej miere do eurdpskeho
vyskumného priestoru neprenikli, ale ocitli sme sa na dne tohto priestoru: scientometricky,
z hladiska ziskavania zdsadnych grantov a suvisiacej finan¢nej podpory. Napriek tomu sme zatial’
na zisadné zmeny v eurdpskom vyskumnom priestore a v celej svetove] vede
adekvatne nereagovali. Ak neurobime nie¢o vel'mi dobre premyslené — za ucasti najpovolanejSich
— nase zaostdvanie sa bude este rychlejSie zvacSovat.

Dolezitym nastrojom népravy je triezve medzinarodné hodnotenie vysledkov vyskumu vo
vztahu k medzinarodnym Standardom, identifikécia excelentnosti a vyrazne hierarchicka podpora
excelentnosti.

Treba prilakat’ skuto¢ne najtalentovanejSich slovenskych vedcov spdt’ pomocou prisne
hodnotiacich schém a dostato¢ne pritazlivych podmienok. Treba sa sustredit’ na mladych vedcov,
pretoze je to v principe 'ahSie vo vzt'ahu k mozZnosti uspiet’ v europskom a svetovom priestore. Ak
vSak mladi vedci neuvidia perspektivu, nebude sa na koho sustred’ovat’.

Doktorandské Studium. Jednou zo zéasadnych priin zaostavania v integrovani sa do
medzinarodného vyskumného priestoru je v priemere nizka uroven doktorandského Studia.
SkolitePmi by mali byt’ len aktivni vedci na dostatoénej vedeckej trovni. Treba vyrazne zlepsit
kazdodennu individudlnu starostlivost o doktoranda. Doktorandov treba ucit’ anglicky jazyk,
planovat’ vyskum, pouzivat vedecké a scientometrick¢ databdzy, pisat’ projekty a clanky,
prezentovat’ vysledky na konferencidch. Primeranu ¢ast’ vychovy treba realizovat’ v anglickom
jazyku. Zasadny vyznam ma dostato¢nd internacionalizacia doktorandskej vychovy.

Nedostojné  predstieranie  kvality. Stcasni  situdciu s  inauguraCnymi konaniami
povazuje drviva vicSina slovenskych vedcov medzinarodného vyznamu za velmi neStastnil
anedostojnil a napokon z hl'adiska dlhodobych zaujmov Slovenska za Skodliva. Masovo
produkujeme profesorov na zaklade lokalnych kritérii, ktoré st nastavené¢ tak nizko,
aby si vysokd Skola mohla vyrobit’ potrebny pocet profesorov. Vo vedeckych radach rozhoduju
o profesure a dokonca aj o najvy$Sej vedeckej hodnosti DrSc. aj mnohi, ktori vedecky nie st
kvalifikovani na tejto irovni.

Inaugurdcie profesorov. Mozné naprava by mohla byt realizovand tymito opatreniami: Pracovna
pozicia funkéného profesora v kompetencii a pre uéely VS. Celostatne komisie pre inaugura¢né
konanie s naslednym menovanim za profesora prezidentom republiky. Kritérid na vedecko-
pedagogicky titul profesor zohl'adiujuce pedagogicku Cinnost’ ale aj vedecké vysledky uchadzaca
vo vztahu k medzinarodnym Standardom. Zriadenie pracovnej pozicie vyskumny profesor,
s nalezitym financnym ocenenim, pre tych menovanych profesorov, ktori maju vedecka hodnost’
DrSc. Alternativnym opatrenim by bolo to, Ze by prezident republiky menoval len profesorov
s vedeckou hodnostou DrSc. Ostatni profesori by boli lokdlnymi profesormi prislusnej vysoke;j
Skoly (podobne je to v Pol’'sku).



Predimenzovana siet vysokych $kol. Podstatne triezvejSou alternativou k sucasnej situacii by bolo
ustanovenie napr. dvoch narodnych univerzit, troch-Styroch regionalnych univerzit a lokdlnych
univerzit/vysokych $kol.

Negativny a nezanedbatelny ludsky faktor. Vo vede, vyskume a na vysokych Skolach posobi
relativne mnoho l'udi, ktori uprednostituju lokalny osobny prospech, kariéru a moc pred skutocnou
radostou z vyskumu a pozndvania a objektivnymi potrebami vedy, vyskumu a vzdelavania na
Slovensku. Su aj taki, ktori nie ako vedci so strategickou viziou a schopnostou vedecky
presvedcit, ale mocensky ovladaju Casti pracovisk alebo celé pracoviskd. Mnohi v ich okoli to
vedia, ale boja sa cokol'vek povedat. To méd dlhodobo velmi negativne dosledky vo vztahu
k triezvemu hodnoteniu vyskumu na Slovensku a k ochote identifikovat’ a hierarchicky
podporovat’ excelentnost. Toto je skutocne tazky a dlhodoby problém, ktory nasu krajinu
nesmierne brzdi a znizuje nase Sance v medzinarodnom priestore.

Zaver

Ciel'om tohto vyro¢ného prihovoru nie je kritizovat’ a stazovat’ sa. Naopak: som za pozitivny
a konstruktivny pristup. Potrebujeme triezvu diagnézu situécie, otvorenu identifikaciu pricin tejto
situdcie, identifikaciu nastrojov na zlepSenie a realizaciu tychto nastrojov. Predpokladdm, ze nic¢
iné nam nepomoze, ak mame Uprimny zdujem o zlepSenie stavu vedy, vyskumu a vzdeldvania na
Slovensku.

Aj ked’ prihovor evidentne nie je komplexnou charakteristikou problémov a moznosti vedy,
vyskumu a vzdeldvania na Slovensku, dostato¢ne indikuje, Ze problémov je dost’ a Ze situdciu treba
riesit’. Uzko koncipované a nekoordinované riesenia nemusia pomdct. Velmi sa prihovaram za
konstruktivnu spolupracu $pi¢kovych vedcov, politikov, manazérov a rezortnych pracovnikov.
Situdcia je prilis zlozita na to, aby ju vyriesila len jedna z tychto skupin odbornikov.

Verim, zZe Ucend spolocnost’ Slovenska, ktora zdruzuje nasich najlepSich vedcov, by mohla
poskytnit’ vel'mi vhodnt platformu na efektivnu diskusiu a konstruktivnu spolupracu.



